2017年湖北省普通高等学校招收中等职业学校毕业生单独招生考试
面试考核方案

为做好2017年单独招生面试考核工作，特制定本方案：

一、面试出题

面向中职毕业生面试总分140分，占总成绩的20%。面试重点考察考生表达能力、兴趣爱好、特长、职业倾向等，委托专家出题500道，组成总题库。在面试开始前1天选取50题作为本次面试题库。

二、面试组考步骤

	序号
	步骤内容
	工作程序

	1
	检查证件
	组织考生入场，检查证件

	2
	签到
	考生签到，在面试评分表上填写姓名及准考证号码 

	3
	入场面试
	面试正式开始

	4
	评分
	考官当场评分


三、面试流程

第一，签到

学生凭准考证到指定候考教室签到；

工作人员检验准考证和身份证；

考生在《2017年武汉铁路职业技术学院面向中职毕业生单独招生面试评分表》上填写姓名和准考证号码。

第二，候考

考生按签到顺序在候考教室候考，关闭通讯工具，熟悉面试流程。

第三，现场面试

首先进行自我介绍（2-3分钟），然后回答考官提问（4-5分钟）；

第四，评定成绩

评委根据面试情况在评分表打分，取平均分作为考生的成绩； 

第五，面试结束，考生离开考场。 

